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presuncion precedentemente referida (arts. 181 L.CT. y
386 C.P.C.C.N), razén por la cual , corresponde receptar
la indemnizacién especial del art. 182 de la LCT (Sala IX,
17/2/2014, “Trindade, Rosaura Cristina c/Santillan, Néstor
Gaston y otros”).
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